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Op 26 januari organiseren de onderwijsbonden een staking. 

Meerdere medewerkers van de Echnaton zullen deelnemen aan de 

staking. De reden en achtergronden van deze staking kunt U 

bijvoorbeeld lezen op www.aob.nl  

Als werkgever heeft de Almeerse Scholen Groep hetzelfde standpunt als 

het gaat om 1000 uur les per jaar. Dat is overeengekomen en het is 

onbehoorlijk als de Tweede Kamer dat op het laatste moment wijzigt in 

1040 lesuren. Terwijl niemand, scholieren, docenten, medewerkers, 

schoolleiders en schoolbesturen, daar een kwalitatieve verbetering in ziet.  

De Almeerse Scholen Groep staat volledig achter 1000 kwalitatief goede 

lesuren en blijven daar ook op sturen. Daar zullen we ons dus voor blijven 

inzetten. Meer informatie kunt U lezen op de site van de 

werkgeversorganisatie www.vo-raad.nl  

Wij willen voor U en Uw zoon/dochter de gevolgen, die deelname aan de 

staking door onze medewerkers heeft, zo goed mogelijk regelen. 

Afhankelijk van het aantal stakers op de afdeling wordt er op verschillende 

manieren met de afwezigheid van de docenten omgegaan. Dit betekent 

dat uw zoon/dochter  les kan hebben, maar ook dat hij/zij de gehele dag 

vrij kan zijn. Wij verzoeken u hiertoe de roosters op de website 

www.echnaton.nl te raadplegen.  
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